OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Zgodnie z § 29 wust. 5 Regulaminu Gietdy oraz realizujgc postanowienia uchwaty
nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku
w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego zasad tadu korporacyjnego przez spotki
gietdowe, Zarzad Przetworstwa Tworzyw Sztucznych ,PLAST-BOX” S.A przedstawia raport o

stosowaniu przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w 2009 roku.

Emitent podlega Dobrym Praktykom Spdtek notowanych na GPW stanowigcych zatacznik do uchwaty
nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. — tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny pod
adresem:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf

A) Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez Emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spétka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci

l. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

Zasada nr 1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych

metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki dostep do informacji. Spdtka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod
komunikowania powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwia¢
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg
obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

Spodtka nie dysponowata odpowiednim sprzetem, ktory umozliwitoy, w odpowiedniej jakoSci, transmisje
obrad oraz zapis przebiegu obrad i publikacie w sieci Internet. Transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz rejestracja przebiegu obrad i jego
upublicznienie beda realizowane w miare posiadanych mozliwosci technicznych oraz braku zastrzezen

0s6b zainteresowanych.



lll "Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych"

Zasada nr 6: "Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezalezno$ci
od spdtki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spdtka. W zakresie kryteridw
niezalezno$ci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do Zalecenia Komis;i
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektordw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca pracownikiem spdtki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci
czionka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majagcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu."

Wybdr rady nadzorczej jest decyzjg akcjonariuszy spdtki i zdaniem Spdtki nie ma uzasadnienia dla
wprowadzania ograniczenia w swobodzie wyboru 0sob do tego organu. Cztonkowie rady nadzorczej z

istoty petnionej funkcji sg niezalezni w swych opiniach i decyzjach.

Zasada nr 7: "W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W sktad
tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spétka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finanséw. W spétkach, w ktdrych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
cztonkéw, zadania komitetu moga by¢ wykonywane przez rade nadzorcza."

Spétka stoi na stanowisku, iz wobec rozmiarédw prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, wyodrebnianie
w piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej komitetu wydaje si¢ niecelowe.

Zasada nr 8: "W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych (...)."

Spodtka nie stosowata tej zasady, poniewaz nie stosowana jest zasada nr 7 czeéci lll "Dobre praktyki

stosowane przez cztonkdw rad nadzorczych". W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg komitety.



B) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia Spétki ,,PLAST-BOX” S.A., jego zasadniczych

uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Prawo zwofania Walnego Zgromadzenia stuzy réwniez
akcjonariuszom i Radzie Nadzorczej w przypadkach przewidzianych w Kodeksie spdtek
handlowych.

Tryb i zasady zwotania Walnego Zgromadzenia okreslaja przepisy Kodeksu spdtek handlowych.
Prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia przystuguje takze akcjonariuszom, bedacym
zatozycielami Spétki.

Uchwaty mozna podejmowaC i bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat akcyjny jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia,
ani co do umieszczenia poszczegoinych spraw w porzadku dziennym Zgromadzenia.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad dopuszczalne jest podejmowanie uchwat pod
warunkiem, ze caty kapitat akcyjny reprezentowany jest na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie podnidst sprzeciwu co do powziecia uchwat.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie pozniej niz 6 (szes¢) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

Fakt zwofania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu (dzien, godzina) i miejsca

ogfaszany jest przez Zarzad w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1.

w ™

o

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Spdtki, bilansu oraz rachunku zysku i strat
za rok ubiegty,

decydowanie o podziale zyskdw lub pokryciu strat,

udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu pokwitowania z wykonania przez nich
obowigzkow,

tworzenie, wykorzystywanie i likwidacja kapitatdw rezerwowych i celowych,

wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu,



zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakfadowego,

zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki,

© © N o

zmiana Statutu Spotki,

10. rozwigzanie i likwidacja Spdtki, wybor i odwotanie likwidatorow,

11. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

12. zbycie nieruchomosci fabrycznej Spotki,

13. emisja obligaciji, w tym zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa,

14. ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej,

15. inne sprawy zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia przepisami Kodeksu spétek handlowych,
16. podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia wtasnosci lub zastawienia akcji imiennych,

17. udzielanie zezwolenia cztonkom Rady Nadzorczej do zajmowania si¢ dziatalnoscig
konkurencyjng lub majacq znamiona dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spétki.

Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy

1. Uprawnionym do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sa;

a) akcjonariusze, ktorzy zlozg w spétce co najmniej na tydziern przed terminem Walnego
Zgromadzenia imienne Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy
rachunek papierdw wartosciowych,

b) witasciciele akcji imiennych, jezeli zostali zapisani do ksiegi akcyjnej co najmniej na tydzien
przed jego terminem,

c) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej,

d) Cztonkowie organdw Spotki, ktérych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia

2. Zarzad moze zaprosi¢ inne osoby, ktorych udziat jest uzasadniony.

3. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez
Zarzad, obejmujgca imiona i nazwiska uprawnionych, miejsce zamieszkania, ilos¢, rodzaj i liczby
akcji oraz ilo$¢ gtosow, powinna by¢ wytozona w sekretariacie Zarzadu przez trzy dni powszednie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

4. Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w

ciggu tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.



Forma uczestnictwa

1.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnikdéw.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewazno$ci i dotaczone do
protokotu Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spotki nie moga by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik sktada petnomocnictwo przy podpisywaniu listy obecnosci. Petnomocnictwo powinno
byC opatrzone znakami optaty skarbowej, ktdre jednak nie majg wptywu na wazno$¢
petnomocnictwa.

Osoby dziatajgce w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi jako cztonkowie ich wtadz

powinni wykazac¢ swoje prawo reprezentacji odpisem z rejestru handlowego.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia

1.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy albo  ktdrys

z Czonkdéw Rady Nadzorczej zarzadzajac przeprowadzenie wyboru Przewodniczacego

Zgromadzenia.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza wybor Przewodniczacego Zgromadzenia
spoérdd o0sdéb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Przewodniczacy
Zgromadzenia nie moze bez waznych powoddw sktada¢ rezygnaciji ze swojej funkgji.

3. Niezwiocznie po wyborze Przewodniczacego powinna by¢ sporzadzona i wytozona podczas obrad
lista obecno$ci zawierajaca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akgji i
stuzacych im gtosdw.

4. Powofany Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad Zgromadzenia oraz wyznacza osoby
dokonujace obliczen gtoséw przed ewentualnym powofaniem Komisji Skrutacyjnej Zgromadzenia.

5. Obrady odbywajq sie wedtug przedstawionego porzadku.

6. Przewodniczacy ~ Zgromadzenia ~ zapewnia  szybki i sprawny  przebieg  obrad
z poszanowaniem praw i interesdw wszystkich akcjonariuszy.

Porzadek obrad

1. Ogtoszony porzadek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie wniosku o jego zmiane.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia usuwaé

lub zmienia¢ kolejno$ci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.



Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad jest mozliwe jezeli caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.
Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze

porzadkowym moga by¢ uchwalone mimo, ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

Przebieg Walnego Zgromadzenia

10.

1.

12.

13.

Przewodniczacy Zgromadzenia kieruje porzadkiem obrad.

Przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwofania Walnego Zgromadzenia, podpisuje liste
obecnosci i informuje jaki kapitat zaktadowy jest reprezentowany.

Przewodniczacy w razie potrzeby przeprowadza wybdr komisji skrutacyjnej oraz innych komisji.

Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy udziela gtosu uczestnikom obrad w celu omdwienia
spraw objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczacy odczytuje projekt uchwaty i zarzadza gtosowanie.

Po podliczeniu gtoséw Przewodniczacy ogfasza wynik glosowania i stwierdza, ze uchwata zostata
podjeta, albo Ze nie zostata podjeta z powodu nieuzyskania wymaganej wiekszosci.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

Wystagpienia uczestnikow Walnego Zgromadzenia mogg dotyczy¢ jedynie spraw objetych
porzadkiem obrad w zakresie uzasadnionym przedmiotem tych spraw, chyba Zze wszyscy
akcjonariusze wyrazg zgode na rozwigzania odmienne.

Wystapienie uczestnika Zgromadzenia powinno zawiera¢ okreslenie przedmiotu wystgpienia i
zwigzte przedstawienie tresci. Wystgpienie moze zawieraC wniosek skierowany do Zgromadzenia.
Czas wystapienia nie moze przekraczat 5 minut, chyba Ze Zgromadzenie na wniosek
Przewodniczacego postanowi inaczej.

Whnioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po zasiegnigciu opinii 0sob przez
siebie powotanych.

Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu spétek handlowych,
Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodniczacy przedktada wniosek pod gtosowanie
Zgromadzenia.

W przypadku braku sprzeciwu Przewodniczacy stwierdza wyczerpanie kazdego kolejnego punktu
obrad.

Po odnotowaniu stwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 12 uczestnicy Zgromadzenia nie mogq

zabiera¢ gtosu w sprawach dotyczacych wyczerpanej czesci obrad.



14.

15.
16.

17.

Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach zwykta wiekszoscig gtosow. tacznie
przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie.

Przy wykonywaniu swoich zadan Przewodniczacy moze korzysta¢ z pomocy powotanej Komisji
Skrutacyjnej oraz 0sob przez siebie upowaznionych sposrdd uczestnikow Zgromadzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz inne osoby uprawnione do udziatu w Zgromadzeniu
powinny w granicach swych kompetencji i w niezbednym zakresie udziela¢ uczestnikom

Zgromadzenia wyja$nien i informacji dotyczacych Spotki.

Sposob gtosowania

1.

Akcje zwyczajne dajg prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcje uprzywilejowane
co do gtosu dajg prawo do liczby gtoséw wynikajacych ze Statutu. Akcjonariusz moze gtosowac
akcjami tylko w sposdéb jednolity.

Gtosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw
Spétki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.

Tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwatg o uchyleniu tajnosci gtosowania przy wyborze komis;i
powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Zgtaszajacy sprzeciw wobec uchwaty ma prawo do jego zwieztego uzasadnienia.

Tryby gtosowania

1.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaj bezwzgledng wiekszo$ci gtoséw jezeli Statut lub Kodeks
spotek handlowych nie stanowi inacze;.
Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdw oznacza wigcej niz potowe gtoséw oddanych.

Gtosy oddane to glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace sie".

Uchwata o zmianie przedmiotu dziatalno$ci Spétki powzieta wigkszoscig 2/3 gtoséw oddanych przy
obecnosci Akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej pofowe kapitatu zaktadowego jest
skuteczna i nie powoduje obowigzku wykupu akcji tych Akcjonariuszy, ktdrzy nie zgadzajq sie na tg

zmiane.



5. Uchwaly co do emisji akcji, emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia
akcji, umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zakfadowego, zbycia przedsiebiorstwa Spotki albo jego
zorganizowanej cze$ci, zmiany Statutu i rozwigzania Spotki zapadajg wiekszosci 3/4 gtosow
oddanych.

6. Wybory Cztonkdw Rady Nadzorczej mogg odbywa si¢ w trybie gtosowania przez wszystkich

akcjonariuszy lub w trybie gtosowania oddzielnymi grupami.

C) Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spotki.

1. Zarzad

Zarzad spotki skfada sie z trzech osob powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Cztonkéw Zarzadu jest wspolna i trwa 3 (trzy) lata. Walne Zgromadzenie spo$rod cztonkow
Zarzadu wybiera w drodze uchwaty Prezesa Zarzadu.
Na dzien 31 grudnia 2009 r. sktad Zarzadu ,PLAST-BOX” S.A przedstawiat sie nastepujaco:

1. Grzegorz Pawlak — Prezes Zarzadu

2. Waldemar Pawlak — Cztonek Zarzadu

3. Dariusz Wilczyniski - Cztonek Zarzadu
Kompetencije i zasady pracy Zarzadu ,PLAST-BOX” S.A. okreslone zostaty w nastepujacych
dokumentach:
- Statut Spétki ,PLAST-BOX” S.A
- Regulamin Zarzadu
- Kodeks spétek handlowych

2. Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pie€) cztonkdw w tym Przewodniczacego i Zastepcy

Przewodniczacego, wybieranych na okres 5-letniej (piecioletniej) wspdinej kadenci.

2. Czonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg W nastepujacy sposeb:

1) 3 trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego powotujg i odwotujg w
gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze posiadajacy w Spoétce akcje imienne.
Powotywanie i odwotywanie nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosdw wynikajacych z akcji
imiennych.

2) 2 (dwaoch) cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.



3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani w sposdb, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 nie mogg by¢
osobami powigzanymi ze Spétka lub akcjonariuszami, ktdrzy posiadajg akcje imienne. Za spetnienie
tego warunku uznaje sie, jezeli cztonek Rady Nadzorczej:

1) nie jest akcjonariuszem posiadajagcym akcje imienne, nie jest matzonkiem, wstepnym lub
zstepnym akcjonariusza posiadajacego akcje imienne,

2) nie jest spowinowacony do trzeciego stopnia z akcjonariuszami posiadajacymi akcje imienne,

3) nie jest zatrudniony przez akcjonariusza posiadajacego akcje imienne lub przez Spdtke na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

4) jego matzonek, wstepni lub zstepni nie sg zatrudnieni przez akcjonariusza posiadajacego akcje
imienne lub przez Spdtke na podstawie umowy o praceg, umowy zlecenia lub umowy o

dzieto.

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg zwotywane przez Przewodniczacego
Rady. Zawiadomienia o terminie zebrania Rady wraz z przewidywanym porzadkiem obrad i w miare
mozliwo$ci materiatami informacyjnymi dotyczacymi spraw objetych porzadkiem obrad, winny by¢
dostarczone na 14 dni przed terminem zebrania, listem poleconym lub do rak wiasnych Cztonka Rady
albo przy wykorzystaniu Srodkéw przekazu elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ inny sposéb i termin powiadomienia Cztonkéw Rady o dacie i

przewidywanym porzadku obrad.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 27 kwietnia 2009 r. przedstawiat sie
nastepujaco:
1. Antoni Taraszkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Sylwester Wojewddzki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;
Eryk Karski - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Straczynski - Cztonek Rady Nadzorczej

o~ WD

Andrzej Kosinski - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 20 kwietnia 2009 r. Pan Andrzej Kosinski ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spétki z dniem odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 27
kwietnia 2009 r.

W dniu 27 kwietnia 2009 r. Pan Eryk Karski zostat odwotany z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki
uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Jednoczesnie NWZA powotato



dwach nowych cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki — Pana Stawomira Stochniatka oraz Pana Stawomira
Kaminskiego.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 27 kwietnia 2009 r. do dnia 8 czerwca 2009 r. przedstawiat sie
nastepujaco:

1. Antoni Taraszkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Sylwester Wojewddzki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;
Stawomir Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Straczynski — Cztonek Rady Nadzorczej

o~ W

Stawomir Stochniatek — Cztonek Rady Nadzorcze;

W dniu 2 czerwca 2009 r. Pan Stawomir Stochniatek ztozyt rezygnacije z petnionej funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spétki z dniem odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki w dniu 8 czerwca 2009 .

W dniu 29 czerwca 2009 r. uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
powofato do sktadu Panig Mirostawe Michalskg na nowego cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 29 czerwca 2009 r. do dnia 7 wrzeénia 2009 r. przedstawiat sie

nastepujaco:

1. Antoni Taraszkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Sylwester Wojewddzki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;
Stawomir Kaminski - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Straczynski - Cztonek Rady Nadzorczej

o ~ N

Mirostawa Michalska - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 7 wrze$nia 2009 r. Pan Stawomir Kamirski ztozyt rezygnacje z petnionej funkciji cztonka Rady
Nadzorczej Spétki z dniem 7 wrzesnia 2009 r.

W dniu 7 wrze$nia 2009 r. uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
powotato do skfadu Pana Eryka Karskiego na nowego cztonka Rady Nadzorczej Spétki.



Sktad Rady Nadzorczej od dnia 7 wrze$nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. przedstawiat sie

nastepujaco:

1. Antoni Taraszkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Sylwester Wojewddzki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;
Eryk Karski - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Straczynski - Cztonek Rady Nadzorczej

o ~ N

Mirostawa Michalska - Cztonek Rady Nadzorczej

Kompetencije i zasady pracy Rady Nadzorczej ,PLAST-BOX” S.A. okre$lone zostaty w nastepujacych
dokumentach:

- Statut Spétki ,PLAST-BOX” S.A

- Regulamin Rady Nadzorczej

- Kodeks spétek handlowych

D) Stosowany w spéfce system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do

procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Przygotowanie danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci Spotki jest procesem w wiekszosci
zautomatyzowanym i opartym na Ksiedze Gtéwnej PTS ,PLAST-BOX” S.A.

Przygotowanie danych Zrddtowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym i
akceptacyjnym, ktére okreSlaja zakres kompetencji poszczegdlinych oséb. Wszelkie zapisy
wprowadzone do Ksiegi Gtéwnej podlegaja kontroli i uzgodnieniu z zapisami w dokumentach.

Dane finansowe oraz dane opisowe na potrzeby sprawozdan finansowych Spétki przygotowane sg
przez Dziat Ksiegowosci | Dziat Finansowy PTS ,PLAST-BOX” S.A. Osoby przygotowujace
sprawozdania finansowe korzystajg gtownie z zapiséw w Ksiedze Gtéwnej. Dane prezentowane w
sprawozdaniach finansowych uzgadniane sg z zapisami w Ksiedze Gtéwnej Spétki.

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie poszczegolnych elementéw sprawozdania finansowego
potwierdzajg zgodnos¢ danych ze stanem faktycznym, oraz ich ujecie w ksiegach.

Przygotowane Sprawozdanie jest formalnie zatwierdzane przez Gtdwnego Ksiggowego Spotki.
Sprawozdanie zatwierdzone przez Gtownego Ksiegowego PTS ,PLAST-BOX” S.A. akceptuje Zarzad
Spétki. Spétka stale monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego, podatkowego, gospodarczego,

operacyjnego, itp.



E) Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Emitenta:

Statut PTS ,PLAST-BOX” SA ustanawia nastepujace ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa
wtasnosci akcji imiennych:

Przeniesienie wtasnosci lub zastawienie akcji imiennej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, chyba
ze nastepuje ono na rzecz matzonkow lub zstepnych. W przypadku zbywania akcji imiennych na rzecz
innych oséb, niz okre$lone powyzej, pozostatym akcjonariuszom posiadajacym akcje imienne
przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia akcji po cenie réwnej ich wartosci bilansowej okreslone;
wedtug ostatniego zbadanego przez audytora sprawozdania finansowego Spotki. Prawo to nalezy
wykona¢ w terminie 21 (dwadzie$cia jeden) dni od dnia zgtoszenia do spétki zamiaru zbycia akcji
imiennych poprzez ziozenie pisemnego o$wiadczenia do Spétki i zapfate ceny za akcje za
posrednictwem Spotki.

W przypadku nieskorzystania z prawa pierwszenstwa Zarzad w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty
powiadomienia przez akcjonariusza o zamiarze zbycia lub zastawienia akcji ogtasza fakt zwotania
Walnego Zgromadzenia wyznaczajac jego termin na dzien przypadajacy w okresie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia okresli nabywce akcji lub sposob jego ustalenia, sposdb ustalenia
ceny sprzedazy oraz czas przez jaki akcjonariusz jest zwigzany podjetg uchwata.

Zbycie akcji imiennych z naruszeniem powyzszych postanowien jest bezskuteczne wobec Spotki.

F) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktoérymi, przy
wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych

Brak ograniczen.

G) Zasady dotyczace powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do pojecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

1. Zarzad sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Cztonkdéw Zarzadu jest wspdlna i trwa 3 (trzy) lata.
2. Walne Zgromadzenie spo$réd cztonkdw Zarzadu wybiera w drodze uchwaty Prezesa.



3. Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscig Spétki i do zakresu jego dziatalno$ci nalezg wszystkie sprawy,

ktore nie zostaty zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

4. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spdtki wymagane jest wspotdziatanie dwaoch cztonkdw Zarzadu

albo jednego cztonka Zarzadu facznie z prokurentem.

5. Prokury udziela Zarzad Spdtki.

6. Do wykonywania czynno$ci okre$lonego rodzaju lub specjalnych poruczen moga by¢ ustanawiani

petnomocnicy dziatajacy samodzielnie w granicach pisemnie udzielonego im przez Zarzad

umocowania.

7. Upowaznia sie Zarzad do nabycia i zbycia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci po

uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spotki.

8. Zarzadowi w statucie nie zostato przyznane uprawnienie do podjecia decyzji o emisji lub wykupie

akcii.

H) Zasady zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

a) Uchwata co do zmiany Statutu zapada wiekszoscig 3/4 gtosow oddanych.

b) Procedura i zasady zmiany statutu zgodne sq z postanowieniami Kodeksu spdtek handlowych.

I) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akciji, ich procentowego udziatu w

kapitale zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdinej

liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

Stan akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji na dzien 31 grudnia 2009 roku przedstawiat sie

nastepujgco:

Liczba ) ) ) ) Udziat w ogolnej

S ] Udziat w kapitale| Liczba glosow | .
Akcjonariusze posiadanych liczbie gtosow na
Zaktadowym na WZA
akcji WZA

Grzegorz Pawlak 413 060 9,37% 635 720 13,10%
Leszek Sobik 575000 13,05% 575000 11,85%
Krzysztof Moska 562 403 12,76% 562 403 11,59%
Franciszek Preis 230 660 5,23% 453 320 9,34%




Wojciech Wisniewski (tacznie ze
spotkq zalezng "Agro-Jumal” Sp. 253 825 5,76% 253 825 5,23%
Z0.0.)
Pionier Pekao Investment 247 371 5,61% 247 371 5,10%
Management

Akcje ogétem: 4 406 140 100% 4 851 460 100%

I) Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnia

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

W spdifce nie wystepujq papiery wartosciowe, ktdre daja specjalne uprawnienia kontrolne.



