
O�WIADCZENIE DOTYCZ�CE PRZESTRZEGANIA ZASAD ŁADU KORPORACYJNEGO 

 

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Giełdy oraz realizuj�c postanowienia uchwały  

nr 1013/2007 Zarz�du Giełdy Papierów Warto�ciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku 

w sprawie okre�lenia zakresu i struktury raportu dotycz�cego zasad ładu korporacyjnego przez spółki 

giełdowe, Zarz�d Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych „PLAST-BOX” S.A przedstawia raport o 

stosowaniu przez Spółk� zasad ładu korporacyjnego w 2009 roku. 

 

Emitent podlega Dobrym Praktykom Spółek notowanych na GPW stanowi�cych zał�cznik do uchwały 

nr 12/1170/2007 Rady Giełdy z dnia 4 lipca 2007 r. – tekst zbioru zasad jest publicznie dost�pny pod 

adresem: 

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf 

 

A) Wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były przez Emitenta stosowane, wraz ze 

wskazaniem jakie były okoliczno�ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki 

sposób spółka zamierza usun�� ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie 

kroki zamierza podj��, by zmniejszy� ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszło�ci 

 
I. Rekomendacje dotycz�ce dobrych praktyk spółek giełdowych 

 
Zasada nr 1. Spółka powinna prowadzi� przejrzyst� i efektywn� polityk� informacyjn�, zarówno z 

wykorzystaniem tradycyjnych 

metod, jak i z u�yciem nowoczesnych technologii, zapewniaj�cych szybko��, bezpiecze�stwo oraz 

szeroki dost�p do informacji. Spółka korzystaj�c w jak najszerszym stopniu z tych metod 

komunikowania powinna zapewni� odpowiedni� komunikacj� z inwestorami i analitykami, umo�liwia� 

transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowa� przebieg 

obrad i upublicznia� go na stronie internetowej.  

Spółka nie dysponowała odpowiednim sprz�tem, który umo�liwiłby, w odpowiedniej jako�ci, transmisj� 

obrad oraz zapis przebiegu obrad i publikacj� w sieci Internet. Transmisje obrad Walnego 

Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz rejestracja przebiegu obrad i jego 

upublicznienie b�d� realizowane w miar� posiadanych mo�liwo�ci technicznych oraz braku zastrze�e� 

osób zainteresowanych. 

 
 
 



 
III "Dobre praktyki stosowane przez członków rad nadzorczych" 

Zasada nr 6: "Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełnia� kryteria niezale�no�ci 

od spółki i podmiotów pozostaj�cych w istotnym powi�zaniu ze spółka. W zakresie kryteriów 

niezale�no�ci członków rady nadzorczej powinien by� stosowany Zał�cznik II do Zalecenia Komisji 

Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotycz�cego roli dyrektorów niewykonawczych lub b�d�cych 

członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezale�nie od postanowie� 

pkt b) wy�ej wymienionego Zał�cznika osoba b�d�ca pracownikiem spółki, podmiotu zale�nego lub 

podmiotu stowarzyszonego nie mo�e by� uznana za spełniaj�c� kryteria niezale�no�ci, o których mowa 

w tym Zał�czniku. Ponadto za powi�zanie z akcjonariuszem wykluczaj�ce przymiot niezale�no�ci 

członka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si� rzeczywiste i istotne powi�zanie z 

akcjonariuszem maj�cym prawo do wykonywania 5% i wi�cej ogólnej liczby głosów na walnym 

zgromadzeniu."  

Wybór rady nadzorczej jest decyzj� akcjonariuszy spółki i zdaniem Spółki nie ma uzasadnienia dla 

wprowadzania ograniczenia w swobodzie wyboru osób do tego organu. Członkowie rady nadzorczej z 

istoty pełnionej funkcji s� niezale�ni w swych opiniach i decyzjach.  

 

Zasada nr 7: "W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa� co najmniej komitet audytu. W skład 

tego komitetu powinien wchodzi� co najmniej jeden członek niezale�ny od spółki i podmiotów 

pozostaj�cych w istotnym powi�zaniu ze spółka, posiadaj�cy kompetencje w dziedzinie rachunkowo�ci i 

finansów. W spółkach, w których rada nadzorcza składa si� z minimalnej wymaganej przez prawo liczby 

członków, zadania komitetu mog� by� wykonywane przez rad� nadzorcz�."  

Spółka stoi na stanowisku, i� wobec rozmiarów prowadzonej przez Spółk� działalno�ci, wyodr�bnianie 

w pi�cioosobowym składzie Rady Nadzorczej komitetu wydaje si� niecelowe. 

 

Zasada nr 8: "W zakresie zada� i funkcjonowania komitetów działaj�cych w radzie nadzorczej powinien 

by� stosowany Zał�cznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotycz�cego roli 

dyrektorów niewykonawczych (…)."  

Spółka nie stosowała tej zasady, poniewa� nie stosowana jest zasada nr 7 cz��ci III "Dobre praktyki 

stosowane przez członków rad nadzorczych". W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuj� komitety. 



 

B) Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia Spółki „PLAST-BOX” S.A., jego zasadniczych 

uprawnie� oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania 

 

Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mo�e by� zwołane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym 

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa si� w siedzibie Spółki lub w Warszawie 

3. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d. Prawo zwołania Walnego Zgromadzenia słu�y równie� 

akcjonariuszom i Radzie Nadzorczej w przypadkach przewidzianych w Kodeksie spółek 

handlowych. 

4. Tryb i zasady zwołania Walnego Zgromadzenia okre�laj� przepisy Kodeksu spółek handlowych. 

Prawo ��dania zwołania Walnego Zgromadzenia przysługuje tak�e akcjonariuszom, b�d�cym 

zało�ycielami Spółki. 

5. Uchwały mo�na podejmowa� i bez formalnego zwołania, je�eli cały kapitał akcyjny jest 

reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia, 

ani co do umieszczenia poszczególnych spraw w porz�dku dziennym Zgromadzenia. 

6. W sprawach nie obj�tych porz�dkiem obrad dopuszczalne jest podejmowanie uchwał pod 

warunkiem, �e cały kapitał akcyjny reprezentowany jest na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z 

obecnych nie podniósł sprzeciwu co do powzi�cia uchwał. 

7. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby� si� nie pó�niej ni� 6 (sze��) miesi�cy po upływie 

ka�dego roku obrotowego. 

8. Fakt zwołania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu (dzie�, godzina) i miejsca 

ogłaszany jest przez Zarz�d w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. 

 

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale�y w szczególno�ci: 

1.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarz�du Spółki, bilansu oraz rachunku zysku i strat 

za rok ubiegły, 

2.  decydowanie o podziale zysków lub pokryciu strat, 

3.  udzielanie członkom Rady Nadzorczej i członkom Zarz�du pokwitowania z wykonania przez nich 

obowi�zków, 

4.  tworzenie, wykorzystywanie i likwidacja kapitałów rezerwowych i celowych,  

5.  wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej i Zarz�du, 



6.  zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej, 

7.  podwy�szenie lub obni�enie kapitału zakładowego, 

8.  zmiana przedmiotu przedsi�biorstwa Spółki, 

9.  zmiana Statutu Spółki, 

10.  rozwi�zanie i likwidacja Spółki, wybór i odwołanie likwidatorów, 

11.  zbycie i wydzier�awienie przedsi�biorstwa oraz ustanowienie na nim prawa u�ytkowania, 

12.  zbycie nieruchomo�ci fabrycznej Spółki, 

13.  emisja obligacji, w tym zamiennych na akcje lub z prawem pierwsze�stwa, 

14.  ustalenie wysoko�ci wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej, 

15.  inne sprawy zastrze�one dla Walnego Zgromadzenia przepisami Kodeksu spółek handlowych, 

16.  podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia własno�ci lub zastawienia akcji imiennych, 

17.  udzielanie zezwolenia członkom Rady Nadzorczej do zajmowania si� działalno�ci� 

konkurencyjn� lub maj�c� znamiona działalno�ci konkurencyjnej w stosunku do Spółki. 

 

Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy 

1. Uprawnionym do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu s�: 

a) akcjonariusze, którzy zło�� w spółce co najmniej na tydzie� przed terminem Walnego 

Zgromadzenia imienne �wiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadz�cy 

rachunek papierów warto�ciowych, 

b) wła�ciciele akcji imiennych, je�eli zostali zapisani do ksi�gi akcyjnej co najmniej na tydzie� 

przed jego terminem,  

c) Członkowie Zarz�du i Rady Nadzorczej, 

d) Członkowie organów Spółki, których mandaty wygasły przed dniem Walnego Zgromadzenia  

2. Zarz�d mo�e zaprosi� inne osoby, których udział jest uzasadniony.  

3. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez 

Zarz�d, obejmuj�ca imiona i nazwiska uprawnionych, miejsce zamieszkania, ilo��, rodzaj i liczby 

akcji oraz ilo�� głosów, powinna by� wyło�ona w sekretariacie Zarz�du przez trzy dni powszednie 

przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. 

4. Akcjonariusz ma prawo ��da� wydania odpisu wniosków w sprawach obj�tych porz�dkiem obrad w 

ci�gu tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. 

 



Forma uczestnictwa 

1. Akcjonariusze mog� uczestniczy� w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa� prawo głosu osobi�cie 

lub przez pełnomocników. 

2. Pełnomocnictwo powinno by� udzielone na pi�mie pod rygorem niewa�no�ci i doł�czone do 

protokołu Walnego Zgromadzenia. 

3. Członek Zarz�du i pracownik Spółki nie mog� by� pełnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.  

4. Pełnomocnik składa pełnomocnictwo przy podpisywaniu listy obecno�ci. Pełnomocnictwo powinno 

by� opatrzone znakami opłaty skarbowej, które jednak nie maj� wpływu na wa�no�� 

pełnomocnictwa. 

5. Osoby działaj�ce w imieniu akcjonariuszy b�d�cych osobami prawnymi jako członkowie ich władz 

powinni wykaza� swoje prawo reprezentacji odpisem z rejestru handlowego. 

 

Otwarcie Walnego Zgromadzenia 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz�cy lub Wiceprzewodnicz�cy albo który�  

z Członków Rady Nadzorczej zarz�dzaj�c przeprowadzenie wyboru Przewodnicz�cego 

Zgromadzenia. 

2. Osoba otwieraj�ca Walne Zgromadzenie przeprowadza wybór Przewodnicz�cego Zgromadzenia 

spo�ród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Przewodnicz�cy 

Zgromadzenia nie mo�e bez wa�nych powodów składa� rezygnacji ze swojej funkcji. 

3. Niezwłocznie po wyborze Przewodnicz�cego powinna by� sporz�dzona i wyło�ona podczas obrad 

lista obecno�ci zawieraj�ca spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji i 

słu��cych im głosów. 

4. Powołany Przewodnicz�cy przedstawia porz�dek obrad Zgromadzenia oraz wyznacza osoby 

dokonuj�ce oblicze� głosów przed ewentualnym powołaniem Komisji Skrutacyjnej Zgromadzenia.  

5. Obrady odbywaj� si� według przedstawionego porz�dku. 

6. Przewodnicz�cy Zgromadzenia zapewnia szybki i sprawny przebieg obrad  

z poszanowaniem praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. 

Porz�dek obrad 

 

1. Ogłoszony porz�dek obrad jest przyj�ty, je�eli nikt z obecnych nie wniesie wniosku o jego zmian�. 

2. Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia usuwa� 

lub zmienia� kolejno�ci spraw zamieszczonych w porz�dku obrad.  



3. Wprowadzenie nowych spraw do porz�dku obrad jest mo�liwe je�eli cały kapitał zakładowy jest 

reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.  

4. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze 

porz�dkowym mog� by� uchwalone mimo, �e nie były umieszczone w porz�dku obrad.  

 

Przebieg Walnego Zgromadzenia 

1. Przewodnicz�cy Zgromadzenia kieruje porz�dkiem obrad.  

2. Przewodnicz�cy stwierdza prawidłowo�� zwołania Walnego Zgromadzenia, podpisuje list� 

obecno�ci i informuje jaki kapitał zakładowy jest reprezentowany.  

3. Przewodnicz�cy w razie potrzeby przeprowadza wybór komisji skrutacyjnej oraz innych komisji.  

4. Po przyj�ciu porz�dku obrad Przewodnicz�cy udziela głosu uczestnikom obrad w celu omówienia 

spraw obj�tych porz�dkiem obrad.  

5. Przewodnicz�cy odczytuje projekt uchwały i zarz�dza głosowanie.  

6. Po podliczeniu głosów Przewodnicz�cy ogłasza wynik głosowania i stwierdza, �e uchwała została 

podj�ta, albo �e nie została podj�ta z powodu nieuzyskania wymaganej wi�kszo�ci. 

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia s� protokołowane przez notariusza.  

8. Wyst�pienia uczestników Walnego Zgromadzenia mog� dotyczy� jedynie spraw obj�tych 

porz�dkiem obrad w zakresie uzasadnionym przedmiotem tych spraw, chyba �e wszyscy 

akcjonariusze wyra�� zgod� na rozwi�zania odmienne. 

9. Wyst�pienie uczestnika Zgromadzenia powinno zawiera� okre�lenie przedmiotu wyst�pienia i 

zwi�złe przedstawienie tre�ci. Wyst�pienie mo�e zawiera� wniosek skierowany do Zgromadzenia. 

Czas wyst�pienia nie mo�e przekracza� 5 minut, chyba �e Zgromadzenie na wniosek 

Przewodnicz�cego postanowi inaczej.  

10. Wnioski formalne rozstrzyga Przewodnicz�cy, w razie potrzeby po zasi�gni�ciu opinii osób przez 

siebie powołanych. 

11. Je�eli rozstrzygni�cie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu spółek handlowych, 

Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodnicz�cy przedkłada wniosek pod głosowanie 

Zgromadzenia.  

12. W przypadku braku sprzeciwu Przewodnicz�cy stwierdza wyczerpanie ka�dego kolejnego punktu 

obrad.  

13. Po odnotowaniu stwierdzenia, o którym mowa w ust. 12 uczestnicy Zgromadzenia nie mog� 

zabiera� głosu w sprawach dotycz�cych wyczerpanej cz��ci obrad.  



14. Walne Zgromadzenie mo�e zarz�dza� przerwy w obradach zwykł� wi�kszo�ci� głosów. Ł�cznie 

przerwy nie mog� trwa� dłu�ej ni� trzydzie�ci dni. 

15. Po wyczerpaniu porz�dku obrad Przewodnicz�cy zamyka Zgromadzenie.  

16. Przy wykonywaniu swoich zada� Przewodnicz�cy mo�e korzysta� z pomocy powołanej Komisji 

Skrutacyjnej oraz osób przez siebie upowa�nionych spo�ród uczestników Zgromadzenia.  

17. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarz�du oraz inne osoby uprawnione do udziału w Zgromadzeniu 

powinny w granicach swych kompetencji i w niezb�dnym zakresie udziela� uczestnikom 

Zgromadzenia wyja�nie� i informacji dotycz�cych Spółki. 

 

Sposób głosowania 

1. Akcje zwyczajne daj� prawo do jednego głosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcje uprzywilejowane 

co do głosu daj� prawo do liczby głosów wynikaj�cych ze Statutu. Akcjonariusz mo�e głosowa� 

akcjami tylko w sposób jednolity.  

2. Głosowanie jest jawne. 

3. Tajne głosowanie zarz�dza si� przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów 

Spółki lub likwidatorów, o poci�gni�cie ich do odpowiedzialno�ci, jak równie� w sprawach 

osobowych. 

4. Tajne głosowanie zarz�dza si� na ��danie cho�by jednego z akcjonariuszy obecnych lub 

reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. 

5. Walne Zgromadzenie mo�e powzi�� uchwał� o uchyleniu tajno�ci głosowania przy wyborze komisji 

powoływanej przez Walne Zgromadzenie.  

6. Zgłaszaj�cy sprzeciw wobec uchwały ma prawo do jego zwi�złego uzasadnienia. 

 

Tryby głosowania 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj bezwzgl�dn� wi�kszo�ci głosów je�eli Statut lub Kodeks 

spółek handlowych nie stanowi inaczej.  

2. Bezwzgl�dna wi�kszo�� głosów oznacza wi�cej ni� połow� głosów oddanych.  

3. Głosy oddane to glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymuj�ce si�". 

4. Uchwała o zmianie przedmiotu działalno�ci Spółki powzi�ta wi�kszo�ci� 2/3 głosów oddanych przy 

obecno�ci Akcjonariuszy przedstawiaj�cych przynajmniej połow� kapitału zakładowego jest 

skuteczna i nie powoduje obowi�zku wykupu akcji tych Akcjonariuszy, którzy nie zgadzaj� si� na t� 

zmian�. 



5. Uchwały co do emisji akcji, emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwsze�stwa obj�cia 

akcji, umorzenia akcji, obni�enia kapitału zakładowego, zbycia przedsi�biorstwa Spółki albo jego 

zorganizowanej cz��ci, zmiany Statutu i rozwi�zania Spółki zapadaj� wi�kszo�ci 3/4 głosów 

oddanych.  

6. Wybory Członków Rady Nadzorczej mog� odbywa si� w trybie głosowania przez wszystkich 

akcjonariuszy lub w trybie głosowania oddzielnymi grupami.  

 

C) Skład osobowy i zasady działania organów zarz�dzaj�cych i nadzorczych Spółki. 

 

1. Zarz�d 

Zarz�d spółki składa si� z trzech osób powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie. 

Kadencja Członków Zarz�du jest wspólna i trwa 3 (trzy) lata. Walne Zgromadzenie spo�ród członków 

Zarz�du wybiera w drodze uchwały Prezesa Zarz�du. 

Na dzie� 31 grudnia 2009 r. skład Zarz�du „PLAST-BOX” S.A przedstawiał si� nast�puj�co: 

1. Grzegorz Pawlak – Prezes Zarz�du 

2. Waldemar Pawlak – Członek Zarz�du 

3. Dariusz Wilczy�ski - Członek Zarz�du 

Kompetencje i zasady pracy Zarz�du „PLAST-BOX” S.A. okre�lone zostały w nast�puj�cych 

dokumentach: 

- Statut Spółki „PLAST-BOX” S.A  

- Regulamin Zarz�du 

- Kodeks spółek handlowych 

 

2. Rada Nadzorcza 

1. Rada Nadzorcza składa si� z 5 (pi��) członków w tym Przewodnicz�cego i Zast�pcy 

Przewodnicz�cego, wybieranych na okres 5-letniej (pi�cioletniej) wspólnej kadencji. 

2. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani i odwoływani s� w nast�puj�cy sposób: 

1) 3 trzech członków Rady Nadzorczej, w tym Przewodnicz�cego powołuj� i odwołuj� w 

głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze posiadaj�cy w Spółce akcje imienne. 

Powoływanie i odwoływanie nast�puje bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów wynikaj�cych z akcji 

imiennych.  

2) 2 (dwóch) członków Rady powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie. 



3. Członkowie Rady Nadzorczej powołani w sposób, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 nie mog� by� 

osobami powi�zanymi ze Spółk� lub akcjonariuszami, którzy posiadaj� akcje imienne. Za spełnienie 

tego warunku uznaje si�, je�eli członek Rady Nadzorczej: 

1) nie jest akcjonariuszem posiadaj�cym akcje imienne, nie jest mał�onkiem, wst�pnym lub 

zst�pnym akcjonariusza posiadaj�cego akcje imienne, 

2) nie jest spowinowacony do trzeciego stopnia z akcjonariuszami posiadaj�cymi akcje imienne, 

3) nie jest zatrudniony przez akcjonariusza posiadaj�cego akcje imienne lub przez Spółk� na 

podstawie umowy o prac�,  umowy zlecenia lub umowy o dzieło, 

4) jego mał�onek, wst�pni lub zst�pni nie s� zatrudnieni przez akcjonariusza posiadaj�cego akcje 

imienne lub przez Spółk�  na podstawie umowy o prac�, umowy zlecenia lub umowy o 

dzieło. 

 

Posiedzenia Rady odbywaj� si� co najmniej raz na kwartał i s� zwoływane przez Przewodnicz�cego 

Rady. Zawiadomienia o terminie zebrania Rady wraz z przewidywanym porz�dkiem obrad i w miar� 

mo�liwo�ci materiałami informacyjnymi dotycz�cymi spraw obj�tych porz�dkiem obrad, winny by� 

dostarczone na 14 dni przed terminem zebrania, listem poleconym lub do r�k własnych Członka Rady 

albo przy wykorzystaniu �rodków przekazu elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach 

Przewodnicz�cy Rady mo�e zarz�dzi� inny sposób i termin powiadomienia Członków Rady o dacie i 

przewidywanym porz�dku obrad.  

 

Skład Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 27 kwietnia 2009 r. przedstawiał si� 

nast�puj�co: 

1. Antoni Taraszkiewicz – Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej 

2. Sylwester Wojewódzki – Zast�pca Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej 

3. Eryk Karski - Członek Rady Nadzorczej 

4. Dariusz Str�czy�ski - Członek Rady Nadzorczej 

5. Andrzej Kosi�ski - Członek Rady Nadzorczej 

 

W dniu 20 kwietnia 2009 r. Pan Andrzej Kosi�ski zło�ył rezygnacj� z pełnionej funkcji członka Rady 

Nadzorczej Spółki z dniem odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 27 

kwietnia 2009 r. 

 

W dniu 27 kwietnia 2009 r. Pan Eryk Karski został odwołany z funkcji członka Rady Nadzorczej Spółki 

uchwał� Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki. Jednocze�nie NWZA powołało 



dwóch nowych członków Rady Nadzorczej Spółki – Pana Sławomira Stochniałka oraz Pana Sławomira 

Kami�skiego. 

 

Skład Rady Nadzorczej od dnia 27 kwietnia 2009 r. do dnia 8 czerwca 2009 r. przedstawiał si� 

nast�puj�co: 

  

1. Antoni Taraszkiewicz – Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej 

2. Sylwester Wojewódzki – Zast�pca Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej 

3. Sławomir Kami�ski – Członek Rady Nadzorczej 

4. Dariusz Str�czy�ski – Członek Rady Nadzorczej 

5. Sławomir Stochniałek – Członek Rady Nadzorczej 

 

W dniu 2 czerwca 2009 r. Pan Sławomir Stochniałek zło�ył rezygnacj� z pełnionej funkcji członka Rady 

Nadzorczej Spółki z dniem odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej Spółki w dniu 8 czerwca 2009 r. 

 

W dniu 29 czerwca 2009 r. uchwał� Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki 

powołało do składu Pani� Mirosław� Michalsk� na nowego członka Rady Nadzorczej Spółki. 

 

Skład Rady Nadzorczej od dnia 29 czerwca 2009 r. do dnia 7 wrze�nia 2009 r. przedstawiał si� 

nast�puj�co: 

 

1. Antoni Taraszkiewicz – Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej 

2. Sylwester Wojewódzki – Zast�pca Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej 

3. Sławomir Kami�ski - Członek Rady Nadzorczej 

4. Dariusz Str�czy�ski - Członek Rady Nadzorczej 

5. Mirosława Michalska - Członek Rady Nadzorczej 

 

W dniu 7 wrze�nia 2009 r. Pan Sławomir Kami�ski zło�ył rezygnacj� z pełnionej funkcji członka Rady 

Nadzorczej Spółki z dniem 7 wrze�nia 2009 r. 

 

W dniu 7 wrze�nia 2009 r. uchwał� Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki 

powołało do składu Pana Eryka Karskiego na nowego członka Rady Nadzorczej Spółki. 

 



Skład Rady Nadzorczej od dnia 7 wrze�nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. przedstawiał si� 

nast�puj�co: 

 

1. Antoni Taraszkiewicz – Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej 

2. Sylwester Wojewódzki – Zast�pca Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej 

3. Eryk Karski - Członek Rady Nadzorczej 

4. Dariusz Str�czy�ski - Członek Rady Nadzorczej 

5. Mirosława Michalska - Członek Rady Nadzorczej 

 

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej „PLAST-BOX” S.A. okre�lone zostały w nast�puj�cych 

dokumentach: 

- Statut Spółki „PLAST-BOX” S.A 

- Regulamin Rady Nadzorczej 

- Kodeks spółek handlowych 

 

D) Stosowany w spółce system kontroli wewn�trznej i zarz�dzania ryzykiem w odniesieniu do 

procesu sporz�dzania sprawozda� finansowych 

 
Przygotowanie danych finansowych na potrzeby sprawozdawczo�ci Spółki jest procesem w wi�kszo�ci 

zautomatyzowanym i opartym na Ksi�dze Głównej PTS „PLAST-BOX” S.A. 

Przygotowanie danych �ródłowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym i 

akceptacyjnym, które okre�laj� zakres kompetencji poszczególnych osób. Wszelkie zapisy 

wprowadzone do Ksi�gi Głównej podlegaj� kontroli i uzgodnieniu z zapisami w dokumentach. 

Dane finansowe oraz dane opisowe na potrzeby sprawozda� finansowych Spółki przygotowane s� 

przez Dział Ksi�gowo�ci I Dział Finansowy PTS „PLAST-BOX” S.A. Osoby przygotowuj�ce 

sprawozdania finansowe korzystaj� głownie z zapisów w Ksi�dze Głównej. Dane prezentowane w 

sprawozdaniach finansowych uzgadniane s� z zapisami w Ksi�dze Głównej Spółki. 

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie poszczególnych elementów sprawozdania finansowego 

potwierdzaj� zgodno�� danych ze stanem faktycznym, oraz ich uj�cie w ksi�gach. 

Przygotowane Sprawozdanie jest formalnie zatwierdzane przez Głównego Ksi�gowego Spółki. 

Sprawozdanie zatwierdzone przez Głównego Ksi�gowego PTS „PLAST-BOX” S.A. akceptuje Zarz�d 

Spółki. Spółka stale monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego, podatkowego, gospodarczego, 

operacyjnego, itp. 

 



E) Ograniczenia dotycz�ce przenoszenia prawa własno�ci papierów warto�ciowych Emitenta: 

 
Statut PTS „PLAST-BOX” SA ustanawia nast�puj�ce ograniczenia dotycz�ce przenoszenia prawa 

własno�ci akcji imiennych: 

Przeniesienie własno�ci lub zastawienie akcji imiennej wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia, chyba 

�e nast�puje ono na rzecz mał�onków lub zst�pnych. W przypadku zbywania akcji imiennych na rzecz 

innych osób, ni� okre�lone powy�ej, pozostałym akcjonariuszom posiadaj�cym akcje imienne 

przysługuje prawo pierwsze�stwa nabycia akcji po cenie równej ich warto�ci bilansowej okre�lonej 

według ostatniego zbadanego przez audytora sprawozdania finansowego Spółki. Prawo to nale�y 

wykona� w terminie 21 (dwadzie�cia jeden) dni od dnia zgłoszenia do spółki zamiaru zbycia akcji 

imiennych poprzez zło�enie pisemnego o�wiadczenia do Spółki i zapłat� ceny za akcje za 

po�rednictwem Spółki. 

W przypadku nieskorzystania z prawa pierwsze�stwa Zarz�d w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty 

powiadomienia przez akcjonariusza o zamiarze zbycia lub zastawienia akcji ogłasza fakt zwołania 

Walnego Zgromadzenia wyznaczaj�c jego termin na dzie� przypadaj�cy w okresie nie dłu�szym ni� 30 

dni od dnia ogłoszenia o zwołaniu Walnego Zgromadzenia. 

Uchwała Walnego Zgromadzenia okre�li nabywc� akcji lub sposób jego ustalenia, sposób ustalenia 

ceny sprzeda�y oraz czas przez jaki akcjonariusz jest zwi�zany podj�t� uchwał�. 

Zbycie akcji imiennych z naruszeniem powy�szych postanowie� jest bezskuteczne wobec Spółki. 

 

F) Wskazanie wszelkich ogranicze� odno�nie do wykonywania prawa głosu, takich jak 

ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy okre�lonej cz��ci lub liczby głosów, 

ograniczenia czasowe dotycz�ce wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy 

współpracy Spółki, prawa kapitałowe zwi�zane z papierami warto�ciowymi s� oddzielone od 

posiadania papierów warto�ciowych  

 
Brak ogranicze�.  

 

G) Zasady dotycz�ce powoływania i odwoływania osób zarz�dzaj�cych oraz ich uprawnie�, w 

szczególno�ci prawo do poj�cia decyzji o emisji lub wykupie akcji 

 
1. Zarz�d składa si� z 3 (trzech) członków, wybieranych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie. 

Kadencja Członków Zarz�du jest wspólna i trwa 3 (trzy) lata. 

2. Walne Zgromadzenie spo�ród członków Zarz�du wybiera w drodze uchwały Prezesa. 



3. Zarz�d kieruje bie��c� działalno�ci� Spółki i do zakresu jego działalno�ci nale�� wszystkie sprawy, 

które nie zostały zastrze�one do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. 

4. Do składania o�wiadcze� w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarz�du 

albo jednego członka Zarz�du ł�cznie z prokurentem. 

5. Prokury udziela Zarz�d Spółki. 

 

6. Do wykonywania czynno�ci okre�lonego rodzaju lub specjalnych porucze� mog� by� ustanawiani 

pełnomocnicy działaj�cy samodzielnie w granicach pisemnie udzielonego im przez Zarz�d 

umocowania. 

7. Upowa�nia si� Zarz�d do nabycia i zbycia nieruchomo�ci lub udziału w nieruchomo�ci po 

uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spółki. 

8. Zarz�dowi w statucie nie zostało przyznane uprawnienie do podj�cia decyzji o emisji lub wykupie 

akcji. 

 

H) Zasady zmiany statutu lub umowy spółki emitenta 

 
a) Uchwała co do zmiany Statutu zapada wi�kszo�ci� 3/4 głosów oddanych. 

b) Procedura i zasady zmiany statutu zgodne s� z postanowieniami Kodeksu spółek handlowych. 

 

I) Wskazanie akcjonariuszy posiadaj�cych bezpo�rednio lub po�rednio znaczne pakiety akcji 

wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziału w 

kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikaj�cych i ich procentowego udziału w ogólnej 

liczbie głosów na walnym zgromadzeniu 

 

Stan akcjonariuszy posiadaj�cych znaczne pakiety akcji na dzie� 31 grudnia 2009 roku przedstawiał si� 

nast�puj�co: 

Akcjonariusze 

Liczba 

posiadanych 

akcji 

Udział w kapitale 

zakładowym 

Liczba głosów  

na WZA 

Udział w ogólnej 

liczbie głosów na 

WZA 

Grzegorz Pawlak 413 060 9,37% 635 720 13,10% 

Leszek Sobik  575 000 13,05% 575 000 11,85% 

Krzysztof Moska  562 403 12,76% 562 403 11,59% 

Franciszek Preis 230 660 5,23% 453 320 9,34% 



Wojciech Wi�niewski (ł�cznie ze 
spółk� zale�n� "Agro-Jumal” Sp. 
z o.o.) 

253 825 5,76% 253 825 5,23% 

Pionier Pekao Investment 
Management 

247 371 5,61% 247 371 5,10% 

   Akcje ogółem: 

             

        4 406 140 

 

100% 

                                     

             4 851 460 

 

100% 

 

I) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów warto�ciowych, które daj� specjalne uprawnia 

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnie� 

 
W spółce nie wyst�puj� papiery warto�ciowe, które daj� specjalne uprawnienia kontrolne. 

 


